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Politiske organ og styrer
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Kommunalsjef Kommunalsjef Kommunalsjef
Helse og velferd Kultur og oppvekst Miljg og
byutvikling*

* Stedfortreder ved|radmannens fraveer

Stabsteam mv.;
- Politisk sekretariat
- Kommunikasjon

Stabsteam myv: Stabsteam: Stabsteam myv:
- Helse og velferd - Kultur og oppvekst - Konserninnkjgp
- Tildelingskontoret | o— T - Radhusdrift
- Kvalitetsstyring
- Koordin. bestiller

Adm. styringsniva 1

- Kommuneadvokat
- Beredskap
- Strategi og utvikl.
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skole og SFO: undervisning annet: ; i ift: nterne tjenester
- Kom. Foretak:
- HT Ytre - Skarbgvik sykeh;. - Aktiv. og velferdstj. | - Ellingsgy barneh. - Aspgy skole - Voksenopplzer. - Plan og bygning - @konomi. - Interkom. selskap
- HT Midtre - Aspgy omsorgssen. | - Sysselsetting - Fagerlia barnehage | - Blindheim b. sk. - Stafsethneset skole | - Alesund kultursk. - Kart og oppmaling | - Servicetorg ogdok. § - Aksjeselskap:
- HT Indre - Hatlanse omsorgss. | - Barn og familie - Fremmerholen b.h. | - Emblem skole - PPT - Alesund bibliotek - Veg, anlegg, park - Personal og org.
- Psyk. helse og rus - Ase sykehjem - Sosiale tjenester - Lerstad barnehage | - Flisnesskole - Flyktning - Vann, avigp, renov. | -IT
- Bo- og miligtjenes. | - Blindheim omsorg. - Midtbyen barneh. - Ellingsgy b. og u. s. - Eiendomsdrift - Nordre Sunnmgre
- Spjelkavik omsorg. - Ngrve bamehage - Hessa skole - Renholdsdrift kemnerkontor
- Sanitetshjemmet - Ratvikasen barneh. | - Larsgarden skole - Sentralkjgkken
- Legetjenester og - Skarbgvik barneh. - Lerstad skole
akutt helseberedsk. - Stokke barnehage - Hatlane skole
- Storhaugen b.h. - Spjelkavik b. sk.
- Asemulen b.h. - Stokke/Vik skole
- Kvennaneset b.h. - Volsdalen skole
- Rabbevagen b.h. - Ase skole
- Blindheim u. sk.
- Spjelkavik u. sk.
- Skarbgvik u. sk.
- Kolvikbakken u. sk.

Adm. styringsniva 2

Punktlinjen markerer skillelinje mellom politisk og administrativ ledelse, og mellom administrativt styringsniva 1 og 2. Stiplet linje markerer at radmannen er tillagt ulike oppfglgingsoppgaver overfor de aktuelle foretakene og selskapene.
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