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Vedrerende lokal avtale om arbeidstey. Jfr. sentral generell seravtale (SGS) 1002.

Tilstede
Arbeidstakerorg.: Geir Age Moe og Jorun Ysland fra Fagforbundet .

Arbeidsgiver: John Ola Selbekk, Bjorn Atle Ebbesen.

Etter drgftinger ble partene enig om felgende:

Generelt

= Avtalen gjelder for arbeidstakere omfattet av Hovedtariffavtalens § 1.

= Arbeidsgiver er ansvarlig for anskaffelse av arbeidstay

= Arbeidsgiver vurderer behovet for nytt arbeidstay. *Utleveres etter behov” betyr at
arbeidstaker ma forevise arbeidstayet som skal byttes ut.

s Arbeidstey skal kun brukes nar arbeidstaker er i arbeid hos arbeidsgiver.

Arbeidstakere ved:

- Agdenes sykehjem

- legekontor

- jordmor

- hjemmetjenesten

for utlevert arbeidstoy etter behov. Vedlikeholdsansvar: Arbeidsgiver

Arbeidstakere ved:

- Helsesoster

- Tjenesten for funksjonshemmede

- Renholdere ved skole/barnehage

Inntil kr. 1.800,- per ar i 1/1 stilling, utbetales i desember.



FDV tjenesten

- Uteseksjonen/vaktmestre: Arbeidstay etter behov. Avd.leder FDV foretar vurdering av
behovet. Vedlikeholdsansvar Den ansatte.

I tillegg gjelder falgende for arbeidstakere i hjemmetjenesten, helsesester, tjenesten for
funksjonshemmede, renholdere:

Yttertoy: Arbeidsgiver vurderer behovet og foretar innkjep i samarbeid med den enkelte
avdeling/ansatt.

Vedlikeholdsansvar: Den ansatte.

Avtalen gjelder fra 1.januar 2016

Avtalen kan sies opp av en av partene med 3 maneders varsel.

?orwmzj&faumf
Jdrun Ysland -

/'-’ John Ola Selbekk
Radmann 4 HTV Fagforbundet



