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PERMISJONSREGLEMENT FOR TYSNES KOMMUNE

Reglementet har som hovudfaremal & informera omvikiégaste reglane som far innverknad
ved sgknad om permisjon i Tysnes kommune.

Vidare skal reglementet gjera arbeidstakarane kjenedd kommunen sin personal- og utdan-
ningspolitikk.

Dertil er reglementet meint som stgtte i handsarainggknader om permisjon.

Reglementet er ikkje uttammande.

1 FELLESREGLAR

1.1 Omfang

Reglementet gjeld for alle arbeidstakarar i Tydt@mamune i eit fast forpliktande ar-
beidsforhold med ei pa farehand fastsett arbeidstid

Deltidstilsette vert gjeve permisjon i hagve tilgiken pa stillinga.

1.2 Anna lov- og avtaleverk

Reglane i reglementet gjeld ikkje nar dei strid mivévikelege lovreglar, bindande
faresegner og reglement, eller kollektive avtakrkbmmunen er part.

Reglementet gjeld der det ligg fare strid mot tdiee reglement eller sedvane i Tys-
nes kommune.

1.3 Vurdering av sgknad

Ved handsaming av permisjonssgknader som ikHmveeller avtalefesta, skal det
takast ngdvendige omsyn til budsjettrammer, petksiu@sjon og driftsomsyn. Det
skal gjerast ei konkret vurdering om innvilga pesjon vil vera til faremon eller
ulempe for rammer og mal i verksemda.

1.4 Rullering og endring av reglement

Det ligg til radmannen a gjera endringar av regetet som gjeld oppdatering av
tilvisingar til lov- og avtaleverk, samt tilsvaraméndringar som ikkje er knytt til inn-
haldsendringar.
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Det ligg til administrasjonsutvalet a gjera endeni innhaldet i reglementet.

2 LAN OG ANSIENNITET

21 Permisjon og ansiennitet

Falgjande permisjonar gjev opptening av ansienngetmisjonstida:
- Permisjon med heil eller delvis lgn.

- Permisjon utan lgn under 3 manader

- Fadselspermisjon i inntil 2 ar.

- Vidareutdanning etter pkt 6.3 i inntil 1 ar.

- Tvungen verneplikt.

- Permisjon etter pkt 1.4 i seniorpolitiske retdingr i inntil 1 ar.

- Ulgna permisjon for & utfgra offentlege ombod patpod i
arbeidstakarorganisasjonane.

2.2 Permisjon og pensjonsmedlemskap

Arbeidstakarar som far innvilga permisjon utan lemger enn 1 manad, skal meldast
ut av pensjonsordninga.

For friviljlug medlemskap ma arbeidstakaren sjglkdatakt med KLP eller STP.
2.3 Permisjon og feriepengar

Lana permisjon far ikkje innverknad pa oppteningsgtaget.

For permisjon som gjev yting etter lov om folketdy@g for pliktig militeerteneste
vert det vist til ferielova 8§ 10, samt vedtektéov om folketrygd.

3 HANDSAMING AV PERMISIJIONSSBKNADER

3.1 Saksgang ved sgknad

Sgknader om permisjonar skal sendast tenestevetapdard sgknadsskjema.
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3.2

4.1

4.2

4.3

Swgknaden skal innehalda tilstrekkeleg informasglakumentasjon til at den i ut-
gangspunktet kan vurderast utan naerare undersgkinga

Fagetaten skal gje ei tilrdding/uttale til ssknadgrvurdera behov og tilgjenge til vi-
kar. Tilrddinga skal gjerast ut fra kriteria i pk8.

Mynde til & handsama sgknader om permisjon

Radmannen avgjer permisjonssgknader etter detenmegtet sa sant sgknadene ik-
kje er av «prinsipiell betydning», jf. kommunelo§23 nr. 4.

Radmannen skal elles sja til at rutinar for meldihgkonomikontoret, revisjonen
o.a. vert falgt opp der fraveeret gjer dette nautdsyn

Administrasjonsutvalet avgjer sgknader av «primdifpetydning» og dei som etter
reglementet ikkje er delegerte til rAdmannen.

PERMISJON VED SVANGERSKAP, ADOPSJON M.V.

Det vert vist til HTA 88 8.3, arbeidsmiljglova kdg.og lov om folketrygd kap. 14.

Melding om permisjon

Melding om svangerskapspermisjon, utvida omsomgsison og adopsjonspermi-
sjon, skal sendast i god tid; helst 3 manader ésmjsjonsstart.

Ny tilsvarande permisjon

Arbeidstakar som har hatt lgna permisjon etter gkma ha tiltradd stillinga igjen for
a fa lgn under ein ny permisjon.

La@na svangerskapspermisjon

Arbeidstakar som har vore i inntektsgjevande arbeast dei siste 10 manadene far
nedkomst, har rett til permisjon med lgn i 46 vetked full Ion eller 56 veker med 80
% lgn. Arsinntekta ma ha vore over ein halv garkefioygda sitt grunnbelgp,

Inntil 12 veker kan leggjast til tida fram til neafkst.

3 veker fgr nedkomst og 6 veker etter nedkomstakast av mor. 10 veker av den
totale permisjonstida ma takast av far.
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4.4

4.5

4.6

4.7

Omsorgspermisjon for foreldre/partner

| samband med fadsel har far rett pa 2 veker orspergnisjon med lgn dersom han
bur saman med mora og nyttar tida til omsorg farifi@ og heim.

Omsorgsperson som ikkje har biologisk foreldredkaiprett til 2 vekers omsorgs-
permisjon dersom vedkommande lever i registrettngaskap, eller er sambuar i ek-
teskapsliknande forhold med felles adresse deste ara.

Gradert uttak av foreldrepermisjon

Det kan gjerast avtale mellom arbeidsgjevar ogidsi@kar om gradert uttak av fad-
selspengar for heile permisjonstida med unntakea® dekene som er halde av for
mor i samband med fadsel.

Gradert uttak vert rekna ut fra full stilling.
Uttak av stgnad kan ikkje strekkast lenger ena éit.

Avtalen kan endrast eller avsluttast nar seerlegergr gjer det ngdvendig.

Utvida omsorgspermisjon.

Kvar av foreldra kan i tillegg til fadselspermisjetter pkt. 1, ta inntil 1 &r permisjon
utan lgn for kvart barn. Permisjonen ma knytadptiselspermisjonen. Den utvida
retten gjeld ikkje fullt ut dersom foreldra hartvatdning med gradert permisjon etter
pkt 3.5.

Arbeidsgjevar skal verta varsla sa snart som mggajeseinast 3 manader pa fare-
hand.

Arbeidstakar som er aleine om omsorga for barragtrétt til permisjon etter dette
punkt i inntil 2 ar.

Fri ved amming
Kvinne som ammar barnet sitt far fri med lan in@ttimar per dag til barnet er fylt 1

ar.

For deltidstilsette med redusert arbeidsdag verg@ee ei forholdsvis avrekning av
lona fritid. Rettar etter arbeidsmiljglova § 128l som eit minimum.
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4.8

4.9

5.1

5.2

Arbeidsgjevar kan be om stadfesting fra lege/htdsgsn om at arbeidstakaren fak-
tisk ammar ved amming 9 manader etter fadsel.

Adopsjon

Ved adopsjon av barn under 15 ar har adoptivfoeaiet til permisjon med lan for
same tidsom som arbeidstakar har rett pa foreldggpeetter folketrygdlova.

Gradert uttak etter pkt. 4.5 gjeld tilsvarande, rded skilnad at heile permisjonstida
kan takast gradert.

Adoptivforeldre har rett til 2 vekers omsorgspefjonsmed Ign i samband med om-
sorgsovertaking. Tilsvarande gjeld ved adopsjostakiarn, under fgresetnad av at
barnet er under 15 ar.

Utvida omsorgspermisjon pkt. 4.6 gjeld tilsvarande.

Redusert arbeidstid

Ein arbeidstakar som av helsemessige, sosialeaglthe vektige velferdsgrunnar har
trong for & fa redusert arbeidstida si, har rettdite dersom reduksjon av arbeidstid
kan verta gjennomfgrt utan seerlege ulemper forsegrida. Reduksjon i arbeidstid
kan verta teken ut som arbeidsfrie periodar, featsmiljglova § 10-2 (4).

PERMISJON VED SJUKDOM

Tysnes kommune har teikna avtale om inkluderanblei@sliv.

Melding om fravaer grunna sjukdom

Alt sjukefraveer skal meldast munnleg til naerastr lgd snart som mogleg, det skal
leverast skriftleg dokumentasjon seinast forsteettay sjukeperioden.

Ved lengre sjukefraveer skal arbeidsgjevar fa doltasgon sa snart denne ligg fare.
Eigenmelding

Eigenmelding kan nyttast av arbeidstakarar sonvoia tilsett i Tysnes kommune
meir enn 2 manader.

Eigenmelding kan nyttast for inntil 24 einskilddémderdagar over ein 12 manaders
periode.

Det kan nyttast eigenmelding for inntil 8 kalendegdr i samanheng.
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5.3

5.4

Skjema for eigenmelding med utvida funksjonsvurmteskal nyttast.

Arbeidsgjevar kan krevja dokumentasjon fra legelfritdveersdag dersom denne har
grunnlag for a tru at fraveeret ikkje skuldast sjukd Dette gjeld sjglv om arbeidsta-
karen ikkje har brukt opp eigenmeldingar etter lavia

Dersom det ligg fare misbruk av ordninga kan arbgjelar trekkje tilbake arbeids-
takaren sin rett til & nytta eigenmelding.

Langvarig sjukefraveer

Det vert som hovudregelen gjeve 1 ars ulgna peomisiter at Igna er stogga i sam-
band med langvarig sjukdom.

| god til fgr permisjonstida er ute etter dette lduskal det gjennomfgrast ei oppfal-
gingsmgte mellom arbeidstakar og arbeidsgjevartkihgtatus for rehabilite-
ring/attfaring.

Nar permisjonstida etter dette punkt er over sKatiadsgjevar vurdera a avslutta ar-
beidsforholdet dersom den tilsette ikkje sjalv $agt opp si stillinga si.

Fri ved sjukdom for barn og barnepassar

Til ein arbeidstakar som har omsorg for barn, dettgjeve omsorgspengar dersom
vedkomande er borte fra arbeidet

a) grunna ngdvendig tilsyn med og stell av eit lsarm er sjukt, eller
b) grunna at vedkomande som har det daglege tilsyad barnet er sjuk.

Omsorgspengar vert gjeve:

- inntil 10 dg per kalenderar
- inntil 15 dg per kalenderar dersom arbeidstakharomsorg for fleire enn to born.
- inntil 20 dg per. kalenderar dersom arbeidstakaredleine om omsorga.

- inntil 30 dg per kalenderar dersom arbeidstakareiieine om omsorga for fleire
enn to born,

For born med kronisk liding eller funksjonshemmkan det etter sgknad til NAV
verta gjeve:

- inntil 10 dg ekstra per kalenderar per born mehisk liding/funksjonshemming.
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5.5

5.6

5.7

- inntil 20 dg ekstra per kalenderar per born mehisk liding/funksjonshemming
dersom arbeidstakaren er aleine om omsorga.

Retten til omsorgspengar gjeld til og med det kadzéret barnet fyller 12 ar. Dersom
barnet er kronisk sjuk eller funksjonshemma, gjelten til og med det aret barnet
fyller 18 ar.

Ved fraveer utover 3 kalenderdagar skal fraveeretish@nterast med legemelding for
barn/barnepassar.

Vitjing hos lege, tannlege, fysioterapeut m.v.

Konsultasjon og behandling hos lege/tannlege itagfar Tysnes kommune bgr
leggjast utanom arbeidstid, eller utanom kjerntidilsette som har fleksitid.
Dersom dette ikkje er mogleg kan det gjevast pgomisied lgn om ar-
beidssituasjonen tillet det. Det skal i sgknademggjevast kvifor ikkje
konsultasjonen kan leggjast til fritida.

| samband med behov for tilsyn av helsefagleg sfissvert det normalt gjeve
permisjon med lgn. For permisjonar utanfor kommukemdet etter vurdering i det
einskilde tilfelle gjevast permisjon med lgn fohlbadlingsdagen (ane) pluss
eventuelle reisedagar.

Ved vitjing hja allmennlege eller tannlege kan giewvast permisjon med lgn inntil 2
timar, jf. farste avsnitt.

Sgknad om tenestefri ved slike have ma verta tagiti med attestasjon av den som
star for behandlinga.

Behandling hos t.d. kiropraktor, akupunktar, sorsgteut og liknande gjev som ho-
vudregel ikkje rett til Igna permisjon.

Falgje av barn eller andre arbeidstakaren har msorg for til lege, tannlege, m.v.

Punkt 5.5, 1. ledd gjeld tilsvarande for fglgjelenrn. Det skal grunngjevast i sgkna-
den kvifor det er den eine av foreldra som skajjézbarnet.

Folgje av born under 12 ar til konsultasjon og Ineltiag hos helsepersonell vert
gjeve som permisjon med lgn.

Folgje av born over 12 ar, eller andre arbeidstakhar omsorg for kan verta gjeve
som lgna permisjon dersom det vert gjeve ytinadsagar” etter folketrygdlova.
Arbeidstakaren ma dokumentera ytinga fra folketeygdinga vert trekt over lgn.

Sjukdom i neeraste familie
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5.8

6

6.1

6.2

6.3

Ved akutt og alvorleg sjukdom, eller alvorleg sjakdi livet si sluttfase i neeraste
familie (ektefelle, foreldre, eller andre som stéweidstakaren naer) vert det gjeve
permisjon med inntil 5 dagar per ar.

Permisjon utover dette vert gjeve utan lgn.

Ved mindre alvorlege sjukdomstilfelle og planlaghlandling/operasjon kan det gje-
vast inntil 3 dagar permisjon utan lgn.

Pleie av naere pargrande, oppleering til arbeidakar med omsorg for funksjons-
hemma barn.

Arbeidstakar som pleier neeraste pargrande i heiegminalfasen har rett til inntil
20 dagar permisjon med sjukelgn jf. arbeidsmiljal@v12-10.

Det vert gjeve permisjon med lgn til pleie av ng@esrande, og til oppleering av ar-
beidstakar med omsorg for funksjonshemma barn gdea arbeidstakaren har rett til
slik stgnad etter folketrygdloven kap. 9.

PERMISJON VED OPPLZAERING/UTDANNING

Utdanningspermisjon er permisjon i samband medetuskulegang, kurs, seminar
og liknande.

Utdanningspermisjon kan gjevast nar verksemdarbagtfor den kompetansen som
arbeidstakar vil tileigna seg. Utdanningspermigan ogsa gjevast nar arbeidstakar
har trong for eigenutvikling.

Kurs, seminar og liknande som arbeidstakar vedgid delta pa er a rekna som ein
del av tenesta, det skal ikkje verta sgkt permigporslik oppleering.

Seknad om utdanningspermisjon

Sgknad om permisjon til utdanning ma leggjast frgwd tid fgr utdanninga tek til.
Permisjon kan ikkje ta til far vikarspgrsmaletidfredsstillande lgyst.

Intern oppleering

Oppleeringstiltak i regi av kommunen er ein deleneista og vert lgna for dei ar-
beidstakarane som utgjer malgruppa.

Grunn-, vidare- og etterutdanning
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6.4

6.5

6.6

7.1

Rett til utdanningspermisjon vert regulert av adseniljglova § 12-11.

Dersom det er behov for permisjon i samband mearnuithg som har verdi for bade
arbeidstakar og arbeidsgjevar skal det verta gpevmisjon, sa framt ikkje seerlege
omsyn talar mot det.

Permisjon vert normalt gjeve utan lgn for inntérlom gangen.

Permisjon med heil eller delvis Ign kan verta itgainar utdanninga skjer som falgje
av dei behov arbeidsgjevar har for ajourfaring bgkling innan vedkommande stil-
ling. Arbeidsgjevar star fritt til & vurdera slikehov.

Bindingstid

Pliktteneste/bindingstid kan avtalast dersom komenwed opplaeringa yt vesentleg
gkonomisk statte.

Plikttenesta vert avgrensa til hagst 2 ar.

Dersom arbeidstakar med pliktteneste seier ogmghl si vert stgnad ved utdanning
forholdsmessig avrekna og trukket ved siste |gadingt Med stgnad vert her forstatt
kostnader til materiell og kostnader knytt til aveidstakaren har fatt fri med lan.

Eksamensdagar

| samband med eksamen vert det gjeve permisjoni@med tilegg vert det gjeve
permisjon med lgn inntil 2 lesedagar rett far eksam

Det er ein fgresetnad at vedkommande ville haihezd arbeid (ekstravakter fell
utanfor) dei to dagane umiddelbart for eksamergtdgget er relevant for kommu-
nen.

Tillitsvalde - opplaering

Tillitsvalde sin rett til oppleering som har relegdor deira funksjon som tillitsvalde
vert regulert av HA del B 3-6.

PERMISJON | SAMBAND MED ANNA STILLING

Fri ved overgang til anna stilling
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7.2

7.3

7.4

8

8.1

Som hovudregel vert det ikkje gjeve permisjon vedrgang til ny stilling i eller
utanfor kommunen.

| kommunen

Permisjon utan lgn kan gjevast i tilfelle der pesjomen gjeld engasjement eller vika-
riat av stagrre lengd.

Utanfor kommunen

Ulgna permisjon kan vurderast dersom fraveeret gjilthg, engasjement eller vika-
riat som gjev arbeidstakaren ei fagleg utviklingnser til nytte for kommunen.

Det ber vera ein fgresetnad at arbeidstakar skaimjtre i stillinga si etter endt per-
misjon.

Vilkar for permisjon etter dette punkt er 5 ars saalmengande teneste i kommunen,
samt minst %% fast stilling.

Ny sgknadsrett til permisjon vert opptent etteryd &r samanhengande teneste i
kommunen.

Friar

Arbeidstakar som har 5 ars samanhengande terlasteniunen, samt minst 1/2 fast
stilling, kan fa inntil 1 &rs permisjon utan lgn.

Ny permisjon etter dette punkt kan vurderast éitérs samanhengande teneste i
kommunen.

Friar skal vurderast pa linje med andre permisjsioan ikkje er lov- eller avtalefesta,
jf. pkt. 1.3.

OFFENTLEGE TILLITSVERV/OMBOD

Offentlege tillitsverv/iombod

Med offentlege tillitsverv vert her forstatt ombsdm er oppretta ved lov eller heimel
i lov, og som vedkomande arbeidstakar ikkje kartanékta imot med mindre det ligg
fare grunnar til fritaking. Til demes kommunestyesttem, vitne, domsmann, lag-
rettemann, skjgnsmann, representant til soknerad.
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8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

Arbeidstakar som er palagt & utfgara kommunale alteire offentlege tillitsverv, vert
innvilga l@na permisjon i inntil 10 dagar pr. ar.

Retten til lgna permisjon gjeld ogsa om tillitsvetrvert utagvd i ein annan kommune.

Dersom tillitsvervet medfarer seerskilt godtgjer&ian kommunen gjera fradrag fra
denne summen. Det kan ikkje gjerast fradrag foremay diettgodtgjersle.

Nominasjon

Arbeidstakar som vert valt som utsending til norajoasmgte ved stortingsval, fyl-
kestingsval eller kommuneval vert gjeven permisjoed lgn.

Tillitsverv/stilling i arbeidstakarorganisasjonane

Tillitsvalde sin rett til permisjon for & utfara pgavene sine og for deltaking i organi-
satorisk arbeid i arbeidstakarorganisasjon vertlexgav Hovudavtalen del B § 3.

Andre tillitsverv / organisasjonar

Kommunen kan etter vurdering innvilga permisjomuian for utgving av andre
tillitsverv. Dersom det ligg fare seerskilde grunkan det gjevast permisjon med Ign.

VELFERDSPERMISJONAR

Generelt

Velferdspermisjonar med lgn, etter pkt. 9.2 — 9Kbh maksimalt verta innvilga for
12 arbeidsdagar med full Ign eller 24 arbeidsdagzd halv Ign innan kalenderaret.
Fri utover dette dagtalet, eller utover dagtalet s maksimum for dei ulike
permisjonstypar ma i tilfelle verta innvilga sonwoh permisjon.

Dgdsfall

Ved dgdsfall i neeraste familie ( jf. pkt 5.7) kaat djevast permisjon med lgn i inntil
3 dagar. Eventuelle reisedagar kjem i tillegg.

Tilvenjing av barn i barnehage

For tilvenjing av barn i barnehage vert det inn&ilgna permisjon i inntil 3 dagar per
ar nar arbeidstakaren ma vera til stades hos bdenésrste dagane i daginstitu-
sjon/barnehage.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

Me fareset at slikt naerveer er naudsynt. Det efgggsetnad at ikkje andre familie-
medlemer kan pata seg tilvenjinga.

Folgje av barn pa skulen/skulefritidsordning

Arbeidstakar som har omsorg for barn, kan gjevasngsjon med Ign inntil 1 dag for
a falgja barnet pa skulen/skulefritidsordninga dagen barnet byrjar i farste
klasse/skulefritidsordninga.

Farskuledag/innskrivingsdag

Dersom innskrivingsdagen vert lagt fgr skulen atakan det ogsa gjevast permisjon
med lgn inntil 1 dag for & felgja barnet ogsa deaagen.

Det ma grunngjevast kvifor det er den eine av finreebom ma fglgja denne dagen.

Permisjon til eige bryllaup.

For eige bryllaup kan det gjevast lgna permisjatagd.

Permisjonsdagen kan enten takast ut bryllaupsdafjenfaregaande/etterfglgjande
dag, dersom denne er arbeidsdag.

Dap og konfirmasjon.

Arbeidstakar far tenestefri med lgn i hgve eignalsin konfirmasjons- og dapsdag
dersom desse dagane fell pa arbeidsdagar.

Husbygging/istandsetjing av eige hus/husveere.

Til husbygging og istandsetjing av eige hus/husvaaredet verta innvilga permisjon
med lgn i inntil 2 dagar.

Flytting til annan bustad.

Dersom flytting er naudsynt ved skifte av arbeidddtja ein og same arbeidsgjevar
vert det gjeve permisjon med lgn inntil 1 dag.

Deltaking i starre idretts- og/eller kulturarrangement

Ved deltaking i internasjonale idretts- eller ku#trangement, landskampar o.1. kan
det gjevast permisjon med lgn inntil 5 dagar.
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9.11

10

10.1

10.2

10.3

10.4

Ved deltaking i finalen i Noregsmeisterskap kangjevast permisjon med lgn i inn-
til 2 dagar.

Ordninga kan ogsa omfatta leiarar.

Andre velferdspermisjonar

Der ein finn det rimeleg kan permisjon med ellarulizn innvilgast for andre vel-
ferds faremal etter konkret vurdering.

ANDRE PERMISJONAR
Deltaking i hjelpekorps

Arbeidstakar som er knytt til hjelpekorps, vertvilga permisjon med lgn i samband
med utrykning til hjelp for ngdstilte.

Arbeid i utviklingsland eller internasjonalt arbeid

Administrasjonsutvalet kan gje permisjon utan l@ntfeile eller delar av stillinga nar
permisjonsgknaden er grunngjeven med arbeid i edigKpetiltak i offentleg reqi i
utviklingsland eller arbeid i internasjonale orgeasjonar.

Seerskilde tenestefrigrunnar

Administrasjonsutvalet kan gje permisjon utan l@ntfeile eller delar av stillinga i
inntil 1 &r om gangen nar sgknaden vert grunngjered saerskilde tenestefrigrun-
nar.

Vernepliktige

Det vert vist til HTA § 9.
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